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Resumen:

Introduccion: la competencia investigativa es trascendental para los profesionales de la salud en funcién
de la resolucion de problemas y las exigencias contemporaneas del sector. Objetivo: caracterizar el estado
actual de la competencia investigativa del Licenciado en Imagenologia en su contexto profesional en el
Municipio Holguin. Material y Método: se realizé un estudio descriptivo, en la facultad de Tecnologia de
la Salud de Holguin y las instituciones de salud donde laboran los egresados de esta carrera. En el periodo
comprendido de Mayo del 2013 a Junio del 2014. Se aplicaron cuestionarios a: 9 jefes del servicio de
Imagenologia, 43 egresados de la carrera y 10 profesores propios y adjuntos, asi como se realiz6 revision
documental para la obtencién de informacion. Se utilizaron ademas métodos tedricos para la
fundamentacion de la investigacién. Resultados: se constataron insuficiencias en la competencia
investigativa del Licenciado en Imagenologia en el contexto estudiado, dadas principalmente por la
carencia de investigaciones cientificas, de conocimientos en Metodologia de la Investigacién Cientifica e
insuficientes actividades de superacién profesional. La proyecciéon postgraduada de la Facultad de
Tecnologia de la Salud para los Licenciados en Imagenologia resulta limitada. Los docentes ven
interrumpida su actualizacion permanente. Se limita su proyeccion investigativa en la tutoria de trabajos
cientificos de los estudiantes y la resolucion de problemas del entorno. Conclusiones: se logr6 caracterizar
el estado actual de la competencia investigativa de los Licenciados en Imagenologia del Municipio
Holguin, determinandose resultados poco satisfactorios.

Palabras clave: Competencia Investigativa, Investigacion cientifica, Metodologia de la Investigacion,
Superacion profesional, Licenciados en Imagenologia.
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INTRODUCCION

La investigacion es reconocida a nivel mundial como un sostén fundamental en la obtencion de

nuevos conocimientos y tecnologias, puede decirse que constituye uno de los procesos de mayor
contribucién al desarrollo de los paises, de ahi la necesidad de incrementar la investigacion para
resolver los problemas de salud identificados en la poblacion.
Se coincide con (Salas, et al. 2012) al sefialar que la calidad de un servicio de salud, parte en primer lugar
del nivel de la competencia y desempefio de sus trabajadores en el cumplimiento de sus funciones
laborales y sociales. La competencia de los trabajadores de la salud consiste en los conocimientos,
habilidades, actitudes, destrezas y juicios necesarios, asi como su organizacion, retencion y empleo en la
practica social, a fin de dispensar servicios de salud pertinentes, seguros y oportunos a la poblacion
(Salas, 2012).

En la provincia de Holguin inicia la Licenciatura en Tecnologia de la Salud en el curso 2003-2004 con
tres perfiles, en el curso escolar 2004-2005 que se amplia y diversifica a los 21 perfiles, incluido el de
Imagenologia (Izquierdo et al. 2011). Al realizar una revision del Modelo del profesional de este
Licenciado (Colectivo de autores, 2010) se precisa la investigacion como elemento relevante, se encuentra
entre los problemas profesionales a resolver por el egresado y las funciones que debe cumplir.

La competencia investigativa estd dirigida a la formacién de una concepcién cientifica de la
investigacion médica para la solucion de los problemas biomédicos y de salud como parte de su
desempefio profesional. Se concibe, como expresion de la competencia investigativa el binomio
investigacion-superacion, dado por el caracter dinamico de la ciencia y la necesidad de actualizacion
cientifica que demanda la sociedad actual ante el avance acelerado de la ciencia y la tecnologia.

La Facultad de Tecnologia de la Salud de Holguin, sitda la investigacién cientifica y la educacién de
posgrado como dos de sus funciones sustantivas, no obstante, el intercambio con Licenciados en
Imagenologia y profesores de la Facultad de Tecnologia de la Salud, egresados del mismo perfil, la
revision documental realizada y la observacién de la actividad investigativa por parte de los autores,
evidencian insuficiencias que infieren que los egresados no logran un desempefio adecuado de la actividad
cientifico investigativa.

Por lo expuesto anteriormente, esta investigacion se propuso caracterizar el estado actual de la
competencia investigativa del Licenciado en Imagenologia en su contexto profesional en el Municipio
Holguin.

I. MATERIAL Y METODO

Se realiz6 una investigacién descriptiva en la Facultad de Tecnologia de la Salud de la provincia Holguin
y en las instituciones de Salud Publica donde se desempefian los egresados en Imagenologia, en el periodo
comprendido de Mayo del 2013 a Junio del 2014.

A. Universo y Muestra

El universo estuvo constituido por los Licenciados en Imagenologia del municipio Holguin (105), de los
cuales se seleccion6 una muestra aleatoria de 62 egresados.
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B. Métodos y Procedimientos

Se utilizaron métodos teodricos, empiricos y estadisticos que garantizaron la triangulacion metodolégica
efectuada. De nivel teérico: Histérico Légico, Andlisis Sintesis, Método hermenéutico dialéctico, que
permitieron la fundamentacion teérica de la investigacion. De nivel empirico: Se aplicaron cuestionarios a
nueve empleadores del servicio de Imagenologia de la atencion primaria y secundaria, con el objetivo de
obtener datos sobre su actitud y comportamiento ante la investigacion y cémo conciben la competencia
investigativa de los graduados bajo su cargo. Se aplicoO cuestionario ademas a 43 egresados de
Imagenologia y a 10 profesores.

En la revision documental realizada se consultaron los siguientes documentos: Planes de superacion del
departamento de postgrado de la Facultad de Tecnologia de la Salud. Convenios con el docente (Planes de
desarrollo individual anual y quinquenal de los docentes). Banco de problemas declarados en los
departamentos de Imagenologia. Informe de Proyectos aprobados por el Consejo Cientifico, Informe de
trabajos al Premio Anual de Salud.

C. Procesamiento de la informacion

Los datos obtenidos luego de la aplicacion de los instrumentos fueron resumidos en niimeros absolutos y
por cientos y presentados en tablas de distribucién de frecuencias. Se utiliz6 el Porcentaje Simple de
Acuerdo ‘Diaz, 2011) calculado con el procedimiento siguiente: PSA= (DP-1/DT)*100 Donde: DP: total de
respuestas afirmativas; DT: valor total, que permitié a los autores valorar el nivel de consenso en las
respuestas ofrecidas.

D. Normas éticas

Se cumpli6 durante la investigacion con las normas éticas expresadas en la Declaracion de Helsinki. Se
informo a los participantes el propoésito de la investigacion, la confiabilidad de que los datos obtenidos no
serian utilizados con otros fines ajenos.

II. RESULTADOS

A. Los datos generales referentes a la caracterizacion de la muestra se reflejan en las tablas 1y 2

Tabla 1: Afios de experiencia laboral.

Experiencia laboral Cantidad %
2a7 10 16,13
8al2 22 35,49
13a17 25 40,32
més de 17 5 8,06

Fuente: Formulario n= 62
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Al analizar los afios de experiencia laboral se evidencian trabajadores experimentados, el mayor por
ciento corresponde al personal 8 a 17 afios de trabajo. La formacién tecnoldgica de nivel superior de los
ultimos afios aporta mas del 16 %.

La experiencia profesional constituye un elemento a tener en cuenta en el desarrollo de las
competencias genéricas, este profesional estara en mejores condiciones de desarrollar investigaciones en
el contexto en que se desempefia, si es capaz de combinar la teoria con la realidad practica y objetiva en
funcién de resolver problemas tecnolégicos y de salud en respuesta a las demandas sociales e
institucionales de mejoras continuas en la calidad de los servicios.

Tabla 2. Titulacidn de los graduados segtin su institucion laboral.

Titulacién APS % Hospitales % FATESA % Total %
Licenciado 16 25,8 31 50 10 16,13 57 91,93
Diplomado 2 3,23 3 4,84 - - 5 8,07

Fuente: Formulario  n= 62

La totalidad de los egresados en cuestién alcanzan mayoria sélo en titulacion de licenciado a pesar de
las intenciones del MINSAP por garantizar la educacion permanente de los egresados del sector, sobre la
base de la actualizacion continua, de modo que puedan elevar la calidad del servicio que se presta a la
poblacién. Este andlisis revela menos del 10% de profesionales diplomados.

En correspondencia con los resultados del cuestionario aplicado a los docentes, estos refieren
carencias en la superacion profesional y en las habilidades para la investigacion, situacién que tiene su
reflejo en los niveles de ensefianza. De forma general, la muestra revela el caracter nulo de la formacion
académica en este momento.

Los resultados referentes a la titulaciéon de los graduados segtin su institucion laboral en la presente
investigacion, se comportaron de manera semejante a los obtenidos en investigacion revisada (Taureaux,
2012) donde se muestran elevados niveles de profesionales sin titulacion de maestria, resultados
compartidos por esta investigacion.

Fig 1. Barrera para la investigacion.

Barrera para inwvestigar

putl

Falta de tiermpo 1S, 1L Z2s
Falta de interes —I—-'4.84%
Falta de equipos, computadoras w__. (= SR ]
45, S92
Falta de conocimientos .. .
Falta de tutores apropiados .F
Falta de experiencia para inwvestigar "I‘—“ O DTS

Fuente: cuestionario n=62
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Entre las posibles barreras para la investigacion exploradas con respecto a la totalidad de la muestra (fig
1) casi el 50% de los profesionales reconocen la falta de conocimientos metodologicos como la limitacion
fundamental, se destaca la falta de experiencia y de tiempo con un poco mas de 16%. En menor medida en
esta investigacion aparece la ausencia de equipamiento y la falta de interés declarada por tres encuestados.

En todos los casos es comun que los profesionales justifiquen su inactividad investigativa, al respecto, en
lo referido a las posibles barreras para la investigacion puede afirmarse que la falta de tiempo y experiencia
son asociaciones que por lo general se encuentran en otra investigaciones consultada (Ramos, 2012).

Estos resultados concuerdan aunque en menor medida con los obtenidos por otros investigadores,
(Taureaux, 2012) donde se destacan tres problemas fundamentales para cumplir en el caso especifico de los
profesores la funcién de investigacion: falta de actualizacion de algunos contenidos: fundamentalmente
metodologia de la investigacién, estadistica, computacién; falta de tiempo y falta de experiencia en
investigacion.

El problema de la falta de tiempo es un factor de gran importancia que incide de forma negativa en todos
los procesos de creacion, pero especialmente sobre la funcion de investigacion de los centros de Educacion
Meédica. Unido a esto, la falta de tiempo como barrera para la investigacion revela pasividad y acomodo
ante la presion asistencial de las instituciones de salud, elemento que ha sido abordado por otros autores
(Taureaux, 2012; Ramos, 2012; Lombardo, Soler 2013; Lépez y Segredo, 2013).

B. Resultados del Cuestionario a empleadores.

Tabla 3 Competencia investigativa de empleadores

Dimensiones
Competencia investigativa investigativa profesional gerencial
Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Adecuada - - 1 11,11 - -
Poco Adecuada - - 6 66,67 2 22,22
Insuficiente 9 100 2 22,22 7 78,78

Fuente: Cuestionario n=9

En cuanto a la dimensién investigativa de los empleadores, los resultados resultan desalentadores, la
totalidad de estos califica su competencia investigativa como Insuficiente, determinado por la ausencia de
investigaciones cientificas y proyectos de investigacién en funcion de resolver los problemas del servicio,
con limitada superacion.

Con respecto a la dimensién profesional muestran la mayoria un desempefio poco adecuado determinado
por no reconocer y asumir la actividad cientifica obligatoria para su desempefio. Lo anterior apunta hacia el
divorcio del desempefio profesional competente de excelencia y el compromiso con el desarrollo social del
pais, evidencia que la investigacion cientifica ha sido subvalorada por estos profesionales. El analisis del
Porcentaje Simple de Acuerdo (PSA), 0,11% demostré que no hay correspondencia entre lo que saben que
deben hacer, lo que consideraran necesario y lo que realmente hacen, emerge dicotomia entre la actitud y
comportamiento.
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Con respecto a la dimensién gerencial, resulta significativo que la mayoria evidencian al respecto una
proyeccién administrativa no adecuada determinada por la no definicion del banco de problemas que
afectan al servicio, mantener una posicion pasiva ante la investigacién y superacién de sus subordinados lo
que determina a su vez la no participacion en proyectos ni actividades de caracter cientifico, lo que se
fundamenta en el andlisis del PSA (0,22%) se deduce que no hay concordancia entre lo que saben que
deben hacer lo que consideraran necesario y lo que realmente hacen.

Referente a la competencia investigativa de empleadores, existen autores que resaltan resultados
similares referidos a la escasez de investigaciones que se desarrollan y llegan a socializarse. Se ilustran
niveles bajos de investigaciones, muchas veces consideradas como tarea secundaria o subalterna a las
asistenciales. Al referirse a la dimension gerencial los directivos estan obligados a inducir el cambio, a
lograr un clima organizacional adecuado, con el propdsito de lograr la participacion comprometida de todos
los trabajadores en la transformacion de problemas identificados en el servicio, idea desarrollada que esta
investigacién comparte Lombardo y Soler 2013). El1 desempefio de los profesionales requiere coherencia y
sistematicidad por parte de los directivos, es imprescindible identificar lineas de investigacion definidas y
bancos de problemas.

Se evidenci6 la falta de conocimiento y divulgacién en las instituciones de las posibilidades de
superacion profesional. En contraposicion con otros estudios Esban, Rosel y Ortiz, 2010) la superacion se
centré en actividades pedagogico-metodoldgicas, luego en las diferentes especialidades y por ultimo,
metodologia de la investigacion e informatica. La superacion en metodologia de la investigacion cientifica
se asume como elemental para el desarrollo de competencias profesionales, con énfasis en el impacto de la
investigacion en el logro de niveles superiores en la calidad de los servicios.

Las limitaciones en la competencia investigativa del egresado en Imagenologia no resulta una realidad
exclusiva del contexto estudiado en la presente investigacion, se presentan insuficiencias muy similares en
otros estudios consultados por los autores (Ramos, 2012; Lombardo y Soler 2013). Con respecto a esta
competencia se solicitaron criterios de otros egresados del sector donde se apreci6 un insuficiente nivel de
preparacién para asumir la investigacion en la ejecucién de los Andlisis de la Situacion de Salud. Refirieron
ademas, que es baja la participacién en eventos cientificos, solo algunos presentan publicaciones y exhiben
premios (Gonzalez, Gonzalez y Cobas, 2013).

C. Resultados de la encuesta a Egresados.

Con respecto a los egresados y su competencia investigativa s6lo dos encuestados clasifican como
adecuada, valor extremadamente bajo en relacion con el tamafio de la muestra. Particularmente estos
refieren ser parte de equipos multidisciplinarios.

En la calificacion Poco adecuada e Insuficiente influy6 la ausencia de investigaciones realizadas en
funcién de resolver los problemas del servicio, casi la totalidad refiere no contar con los conocimientos
necesarios en Metodologia de la Investigacién Cientifica a pesar de haberla recibido en su curriculo. Esto
apunta a insuficiencias la produccién cientifica en relacién a participacion en eventos y publicacion de
articulos es casi nula.

D. Resultados de la entrevista a docentes.
Se constat6 que las acciones de superacion en los docentes tienen caracter espontaneo, no hay evidencia
de un proceso organizado, a pesar de que en la educacion superior como es conocido, estd definido
convenir con los profesores en cada curso escolar la actividad de superacion a desarrollar. La mitad de los
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docentes refieren ser responsables de la formacion continua de los egresados de la especialidad; sin
embargo, a partir de la revision del Plan de Superacion de la Facultad se evidencié que no cuentan con
cursos de superacion disefiados ni impartidos hasta el momento.

Los planes de desarrollo Anual y Quinquenal asumen una funcién meramente formal, no relacionan las
necesidades y proyecciones reales de los docentes, no se ajustan al modelo oficial, hallazgo encontrado en
la revision documental. Por otra parte, la proyeccion de la facultad en el area de postgrado en esta
especialidad se ve limitada, a pesar de constituir una exigencia institucional.

En la revision de Proyectos aprobados por el Consejo Cientifico de la Institucién no se encontraron
proyectos donde esté incluido al menos un Licenciado en Imagenologia, en lo relativo a los Informes de
trabajos al Premio Anual de Salud se constat6 que no existe participacion hasta la fecha en ninguna de las
modalidades que concursan. Al revisar la produccién cientifica en el Departamento de Postgrado para estos
egresados se refleja la ausencia de publicaciones en revistas de impacto o en cualquier soporte y la escasa
participacion en eventos solo se circunscribe a Seminarios Cientificos Metodoldgicos como coautores de
trabajos de otras especialidades

Se evidenci6 que a pesar de concebir la investigaciéon relevante en su desempefio, no desarrollan
actividades cientificas que fundamenten este criterio, esto puede ser causado por la falta de conocimientos
metodoldgicos que refieren casi la totalidad 95,65% de docentes, esta realidad se revierte de forma negativa
en los estudiantes ya que carecen de habilidades investigativas para la tutoria de trabajos de investigacion.
Emerge escasa motivacién por parte de los docentes y nula respuesta ante la investigacion y su caracter
implicito de generacion de nuevos conocimientos y actualizacion permanente de los saberes.

Lo anterior acerca a los autores a una reflexion que afirma que las competencias no son patrimonio de
un puesto de trabajo, sino que son atributos del trabajador que incorporan elementos individuales y sociales
en una trayectoria que en cada caso es Unica. Es una nueva vision de las relaciones entre aprendizaje y
trabajo Salas, Diaz y Pérez, 2014).

IIT. CONCLUSIONES

Se determiné el estado actual de la competencia investigativa de los Licenciados en Imagenologia del
Municipio Holguin con resultados poco satisfactorios y en tanto, nada alentadores, los profesionales
estudiados no se desempefian en sus funciones investigativas acorde con las exigencias de su profesion.
Entre las causas de la escasa produccion cientifica se sittia la falta de conocimientos de Metodologia de la
Investigacion e interés personal. Los docentes no son garantes de la superacion permanente de sus
egresados.
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